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LA GOUVERNEURE HOCHUL RAPPELLE AUX NEW-YORKAIS QUE LE SALAIRE
MINIMUM VA BIENTOT AUGMENTER

A partir du 1er janvier, le salaire minimum dans I'Etat de New York passera a
16 dollars de I'heure dans les villes de New York, I’ile de Long Island,et le comté
de Westchester, et a 15 dollars de I'heure dans le reste de I'Etat

Cette hausse s'inscrit dans le cadre d'un plan pluriannuel historique visant a
augmenter le salaire minimum dans I'Etat de New York jusqu'en 2027 et l'indexer
sur l'inflation.

Le salaire minimum pour les aides a domicile passera a 18,55 dollars de I'heure
dans les villes de New York, I'ile de Long Island et le comté de Westchester, et a
17,55 dollars de I'heure dans le reste de I'Etat

Les salariés qui constatent que I'augmentation n'est pas répercutée sur leur
salaire pourront déposer une plainte salariale aupres du Département du travail
de I'Etat de New York ici

La gouverneure Kathy Hochul a rappelé aujourd’hui aux New-Yorkais que le salaire
minimum de I'Etat augmentera le 1er janvier 2024 dans le cadre d'un plan pluriannuel
historique visant a augmenter le salaire minimum et a l'indexer sur l'inflation. Aux
termes d'un accord conclu entre la gouverneure Hochul et le corps |égislatif de I'Etat de
New York, le salaire minimum passera a 16 dollars par heure dans la ville de New York,
a Westchester et & Long Island, et & 15 dollars par heure dans le reste de I'Etat. En
outre, le salaire minimum pour les aides a domicile passera a 18,55 dollars de I'heure
dans la ville de New York, a Westchester et I'ile de Long Island, et a 17,55 dollars de
I'heure dans les comtés du nord de I'Etat de New York. L'augmentation du salaire
minimum a New York pour suivre le rythme de l'inflation profitera a des centaines de
milliers de travailleurs touchant le salaire minimum dans tout I'Etat.

« L'augmentation historique du salaire minimum dans I'Etat de New York permettra aux
New-Yorkais de continuer a faire face a I'augmentation des colts », a déclaré la
gouverneure Hochul. « A compter du 1er janvier, les travailleurs rémunérés au salaire
minimum qui constatent que cette augmentation n'est pas répercutée sur leur salaire
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seront priés de déposer une plainte auprés du Département du travail pour obtenir le
salaire qui leur est dU », ajoute-t-elle.

Roberta Reardon, commissaire au Département du travail de I’Etat de New York, a
déclaré : « La hausse du salaire minimum est une véritable bouée de sauvetage pour
les New-Yorkais qui peinent a joindre les deux bouts face a I'augmentation des codts.
Ces augmentations pluriannuelles et régulieres permettent aux entreprises de s'adapter
aux changements, tout en donnant aux travailleurs a bas salaire la possibilité de mieux
subvenir a leurs besoins et a ceux de leurs familles. »

Dans le cadre du budget de I'exercice 2024, la gouverneure Hochul a conclu un accord
historique pour augmenter le salaire minimum de New York jusqu'en 2026 et l'indexer
sur l'inflation a partir de 2027. Aprés la premiére augmentation, le salaire minimum
augmentera de 50 centimes de dollars en 2025 et en 2026. En 2027, le salaire
minimum augmentera chaque année a un taux déterminé par l'indice des prix a la
consommation pour les salariés et les employés urbains (Consumer Price Index for
Urban Wage Earners and Clerical Workers, CPI-W) pour la région du Nord-Est, qui
constitue la meilleure mesure régionale de l'inflation. Une « rampe de sortie » est
disponible en fonction de certaines conditions économiques ou budgétaires.

Les augmentations du salaire minimum pour les trois prochaines années sont détaillées
ci-dessous :

Date d’entrée en | Ville de New York, l'ile de Long Island Reste de I’Etat de
vigueur et le comté de Westchester New York

Salaire minimum

actuel 15 $/heure 14,20 $/heure

1er janvier 2024 | 16 $/heure 15 $/heure

1er janvier 2025 | 16,50 $/heure 15,50 $/heure

1er janvier 2026 | 17 $/heure 16 $/heure

L’indexation du salaire minimum sur l'inflation permettra de préserver le pouvoir d’achat
des salariés, d’année en année. L'augmentation du salaire minimum profite globalement
et massivement aux travailleurs a faible revenu, en particulier aux femmes et aux
personnes de couleur qui représentent une part disproportionnée des travailleurs
rémunéres au salaire minimum.

Dix-huit autres Etats établissent actuellement un lien entre le salaire minimum et
l'inflation ou une autre formule économique, ou sont sur le point de le faire, y compris
trois Etats ou le salaire minimum sera égal ou supérieur & 15 dollars en 2023. Les
recherches économiques montrent que I'augmentation du salaire minimum peut
entrainer une réduction de la pauvreté, une diminution des dépenses liées a l'aide
sociale, des dépenses de relance, une amélioration de la productivité des travailleurs et
d'autres avantages.



Le Département du travail de I'Etat de New York est en train de mener une campagne
de sensibilisation du public pour rappeler aux New-Yorkais lI'augmentation du salaire
minimum et encourager les travailleurs remunérés au salaire minimum a signaler les
salaires manquants. Cet effort impliquera la mise en ceuvre d'une campagne de
sensibilisation numérique sur les réseaux sociaux, la distribution de bulletins
d'information et des envois de courriels, mais également une campagne directe de
distribution de prospectus contenant des renseignements sur nos organismes
partenaires.

Les salariés touchant le salaire minimum qui constatent que I'augmentation n'est pas
répercutée sur leur salaire pourront déposer une plainte salariale sur le site web du
Département du travail de I'Etat de New York, ou en appelant le 833-910-4378. Pour
plus d'informations sur les efforts déployés par le NYSDOL pour lutter contre le vol de
salaire, rendez-vous sur la landing page du département.
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